
 

PDAS – Sistema de Aprobación de Desarrollo Profesional  
  

Training Tiers [Niveles de capacitación] 

  
Tier 1 Aprobado 

• Proporciona información de contenido general 
sobre un tema. 

• La duración sugerida de la formación es de 1 a 2 
horas. 

• Puede ser impartido por un entrenador o 
especialista de Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3 

• La asistencia se verifica mediante la presentación 
de una lista a Registry. 

  
Tier 2 Aprobado 

• Presenta contenido general y la oportunidad de 
practicar el uso de la información aprendida y la 
aplicación concreta a su trabajo. 

• La duración sugerida de la formación es de 2 a 5 
horas. 

• Puede ser impartido por un entrenador o un 
especialista de Nivel 2, Nivel 3 

• La asistencia se verifica mediante la presentación 
de una lista a Registry.  

  
Tier 3 Aprobado 

• Presenta contenido general y la oportunidad de 
practicar el uso de la información aprendida y la 
aplicación concreta a su trabajo. 

• El período de tiempo sugerido es de más de 5 
horas. 

• Puede ser impartido por un entrenador de nivel 3 o 
un especialista. 

• Contiene un componente de evaluación que implica 
una aplicación reflexiva. El participante muestra 
competencia en los objetivos establecidos. 

• La asistencia se verifica mediante la presentación 
de una lista a Registry.  

  
Tier 4 Aprobado (basado en crédito)  

• Criterios determinados por institución de educación 
superior. 

• Solo puede ser impartido por instructor. 
• La asistencia se verifica mediante un expediente 

académico oficial de la institución de educación 
superior. 

  
Registrado 

• Proporciona contenido que cumple con los requisitos para la educación continua según lo definido por las 
licencias estatales - Departamento de Servicios para Niños y Familias (DCF). 

• Puede ser administrado por un instructor o especialista registrado, Tier 1, Tier 2 o Tier 3. 
• Se emitirán códigos de barras para verificar la asistencia. Es posible que el capacitador no forme parte del 

proceso de aprobación del capacitador.  
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