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Esta guía explica los pasos para actualizar su Historial de Empleo. Tenga en cuenta que esta guía muestra 
cómo ingresar tres tipos de empleo. Por favor, seleccione el tipo de empleo que desea ver cómo ingresar: 
Cuidado Infantil y Educación Regulados por Wisconsin y Otro Cuidado Directo y Capacitación, o Agencia 
Local / Estatal.

CUIDADO INFANTIL Y EDUCACIÓN REGULADOS EN WISCONSIN – Con licencia o 
certificado por DCF.
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1.	 Haz clic en el botón VER TODO EL EMPLEO en la tarjeta de Historial Laboral.

2.	 Haz clic en BUSCAR EMPLEADOR para añadir un nuevo empleador a tu historial laboral.
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3.	 Haga la búsqueda en el Filtro de Empleadores para vincular su empleo al Perfil del 
Programa de su Empleador. La forma más precisa de localizar a su Empleador es 
utilizando su Número de Instalación Licenciadao o Número de Proveedor DCF.

Tenga en cuenta: Si no conoce el número de instalación o el número de proveedor DCF de 
su empleador, realice la búsqueda utilizando el NOMBRE DEL EMPLEADOR y la CIUDAD.
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4.	 Después de ingresar el número de la Instalación Licenciado, haga clic en BUSCAR.
5.	 La información del empleador se mostrará a la derecha del Filtro de Empleadores. Haga 

clic en el botón SELECCIONAR junto al nombre de su empleador para continuar.
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6.	 Ingrese los detalles de su puesto
7.	 Haga clic en GUARDAR y luego en ACEPTAR para continuar.
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La compensación es una pregunta opcional, pero Wisconsin Registry proporciona estos 
datos a muchas agencias en todo el estado y el país para ayudar a reducir la brecha en la 
compensación.



4 – Actualizando el historial laboral REV. diciembre 2025

OTRO CUIDADO DIRECTO – Este tipo de empleo es para registrar empleo dentro de una escuela 
pública/privada, cuidado infantil fuera del estado, programas regulados por Wisconsin cerrados antes 
de 2001, etc.
CAPACITACIÓN O AGENCIA LOCAL/ESTATAL – Este tipo de empleo es para agencias de no 
cuidado directo, capacitación o apoyo, o agencias gubernamentales relacionadas.
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1.	 Haga clic en el botón verde BUSCAR EMPLEADOR para añadir un nuevo empleador a su 
historial laboral.

2.	 Escriba el nombre de la Organización en la sección Nombre del Empleador.
3.	 Haga clic en BUSCAR. 
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4.	 Haz clic en +AÑADIR NUEVO EMPLEADOR.
5.	 Haz clic en Aceptar. 
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6.	 Ingrese los datos del emp leador. 
7.	 Haga c lic en CONTINUAR. 

7

5 – Actualizando el historial laboral REV. diciembre 2025



4

6 – Actualizando el historial laboral REV. diciembre 2025

8.	 Ingrese los detalles del puesto 
9.	 Haz clic en GUARDAR
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